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 PRÉSENTATION

Le Master professionnel de Ges�on de l’informa�on et la 
connaissance est une forma�on théorique et pra�que, fondée sur la 
ges�on des informa�ons et de la documenta�on digitale. Cela, à 
l'intérieur d'une perspec�ve interdisciplinaire qui intègre les 
concepts théoriques appliqués aux techniques de documenta�on, 
ainsi que l'u�lisa�on d'ou�ls et les ressources digitales (en 
par�culier des logiciels libres). 
Ce processus permet la ges�on et la capitalisa�on de la 
connaissance dans les systèmes d’informa�on.

Le master professionnel offre des compétences dans deux secteurs 
centraux : 

• la ges�on de bases de connaissances
• la ges�on de techniques et ou�ls de traitement de   
   ressources d’informa�on.

La forma�on répond à la poli�que européenne du passage de la 
société de l’informa�on à la société de la connaissance. Ainsi ce�e 
forma�on est fondée sur les axes de capitalisa�on de connaissances 
et acquisi�on des compétences.

Sa dimension européenne et interna�onale ainsi que la 
pluridisciplinarité des étudiants perme�ent aux par�cipants 
d’élargir leurs champs de compétences et d'ouvrir de nouvelles 
perspec�ves professionnelles.

  PUBLIC 

Le Master pro de Ges�on de l’Informa�on et la Connaissance 
s’adresse aux professionnels et chercheurs de divers secteurs de la 
connaissance: Science de l’Informa�on,  Bibliothéconomie, 
Administra�on, Droit, Propriété Intellectuelle, Journalisme, 
Ingénierie, Systèmes et Technologie des Informa�ons, Web Design, 
Mul�média, Banque de Données, Projets Documentaires... et plus 
généralement aux professionnels qui souhaitent élargir leurs 
connaissances dans la ges�on de ressources d'informa�ons digitales 
et bases de données.

Les Professionnels et chercheurs, devant les transforma�ons de la 
société contemporaine, avec ses tendances de globalisa�on, de 
diversité culturelle et les avancés technologiques des informa�ons 
et de la communica�on, sont concernés par le traitement la ges�on 
et la modélisa�on des informa�ons et de la connaissance.  

 ORGANISATION 

Le master 2 Ges�on de l'Informa�on et de la connaissance 
comprends  313 heures de forma�on de septembre à mars et 420 
heures  de stage en entreprise d'avril à juin. 

Enseignements à distance 
(plateforme en ligne, serveur d’appplica�ons) : 
313 heures en ligne,  420 heures en entreprise,  1 regroupement 
mensuel, Tutorat à distance par Internet et sur plateforme 
téléphonique avec un moniteur par module.

 OBJECTIFS

• Développer des ou�ls de ges�on et de type professionnel dans le 
secteur des Sciences et Technologies des Informa�ons, associés aux 
concepts, complexités, fragilités et poli�ques de ges�on des 
informa�ons et de la connaissance digitale.

• Connaître et appliquer des concepts théoriques et pra�ques qui 
forment une par�e substan�elle pour réflexion sur la Société des 
Informa�ons et leurs impacts dans le traitement digital des 
informa�ons.

• Interpréter et prévoir les nécessités d'informa�ons de l'u�lisateur 
et contrôler le flux des informa�ons en objec�vant une rela�on entre 
qualité et quan�té, en supposant un rôle de médiateur intellectuel et 
en accomplissant avec des normes et des standards interna�onals.

• U�liser des ou�ls technologiques pour le développement et la 
créa�on de produits et de services d'informa�ons on-line.

• Produire la documenta�on et réaliser la ges�on électronique des 
documents : GED afin de capitaliser la connaissance d’une entreprise, 
ins�tu�on ou groupe de recherche

• Connaître des aspects techniques de base de données et des sites 
WEB pour la diffusion d’informa�ons.

• Développer, implanter et maintenir le système de « ges�on de la 
connaissance ».

• Connaître les procédures administra�ves et juridiques des systèmes 
d'informa�ons : propriété intellectuelle et protec�on des données.

• Présenter des normes et des normes de reconnaissance 
interna�onale : ISO, DUBLIN, SCORM, LOM, XML , EAD
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 COMPÉTENCES ACQUISES

Les compétences pédagogiques:  connaissance des techniques de documenta�on, méthodes de traitement formelles de documents 
(catalogage et formats), méthodes de traitement intellectuel de documents (indexa�on et résumés), systèmes de documenta�on publics et 
corpora�fs, créa�on de systèmes de documenta�on et connaissance de la culture et théorie de la documenta�on et des informa�ons et sa 
place dans le processus de communica�on, ainsi qu'offrir des principes de modelage de ges�on de la connaissance et des informa�ons.

Les compétences professionnelles: la créa�on et organisa�on de systèmes de documenta�on, ges�on de ressources matérielles et 
financières de centres de connaissance et documenta�on, connaissance de systèmes informa�ques associés, recherche de documenta�on 
dans papier, Internet, ges�on de revues électroniques, créa�on, concep�on et distribu�on de documents électroniques, créa�on et ges�on 
de bases de données, et créa�on et ges�on de sites internet.
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 CONTACTS

Responsable de la forma�on : A. GONZALES
audilio.gonzales@univ-montp3.fr

Coordina�on pédagogique  :

Enseignement présen�el : Laure GUERIN
laure.guerin@univ-montp3.fr

Enseignement à distance : Coleta VAISMAN
coleta.vaisman@univ-montp3.fr

Secrétariat pédagogique (présen�el et EAD) : 
Mme ROUMIEUX

I.T.I.C. Département Info. et Doc.
Bureau 205 - 2ème étage 
Tel : +33 (0)4 67 31 80 82  

 nathalie.roumieux@univ-montp3.fr

Forma�on Con�nue  :
Agnès CASTAN 

SUFCO 
Bureau 203 - 2ème étage

Tel : +33 (0)4 67 31 88 23 
agnes.castan@univ-montp3.fr

Univrsité Paul-Valéry - Montpellier III
ITIC - Centre Du Guesclin 
3 allée du Doyen Nerson

B.P. 310 
34506 BEZIERS CEDEX

Tel : +33 (0)4 67 31 80 81
Fax : +33 (0)4 67 31 80 79 

beziers@univ-montp3.fr

www.univ-montp3.fr/beziers/ 

 DOSSIER DE CANDIDATURE

Dossier à télécharger sur le site Internet 
www.univ-montp3.fr/beziers/ Rubrique Forma�on

et à déposer avant le 19 juin 2009  au : 

Bureau des admissions (204) - ITIC
Centre Du Guesclin - 3 allée du doyen Nerson 

BP 310 - 34506 BEZIERS Cedex

Liste des pièces supplémentaires au dossier de candidature pour la 
forma�on con�nue  : 

- 1 CV détaillé, Copie de la dernière «no�fica�on de décision» des 
ASSEDIC (pour les demandeurs d’emploi uniquement), 
- Jus�fica�fs des dernières ac�vités professionnelles, cer�ficats de 
travail indiquant le poste occupé.

VALIDATION D’ACQUIS PROFESSIONNELS
Dossier de valida�on d’Acquis Professionnels à re�rer et à déposer au 
SUFCO uniquement pour les personnes n’ayant pas un Bac + 4 (avant avril 
2009)

TARIFS FORMATION CONTINUE :
Sous réserve de vote par le Conseil d'Administra�on de l'Université
4 750 €
Tarif exonéré demandeurs d'emploi :  consulter le SUFCO

TARIFS FORMATION INITIALE : 
Sous réserve de vote par le Conseil d'Administra�on de l'Université
A �tre indica�f, en 2008-2009, les droits de scolarité étaient de 230,57€

Déléga�on L-R




