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CHARTE : ANNEXE 2 - LISTE DES VARIABLES ET NOMENCLATURES
1. DESCRIPTION DU FICHIER

Les données collectées par les universités sont transmises au MESR par le biais du site sécurisé PEPIP à l’adresse : https://dep.adc.education.fr/pepip/
Le fichier est au format csv : format texte avec le point-virgule comme séparateur.

La virgule est également admise comme séparateur.

Le premier enregistrement contient l’intitulé des champs. 

Il doit être égal à :

num_etab;ine;code_diplome;c_jour_nais;c_mois_nais;c_annee_nais;c_annee_bac;c_serie_bac;c_sexe;c_nation;c_double_diplome;c_a_enqueter;statut_reponse;q2_1;q2_2;q2_3;q2_4_1;q2_4_2;q2_4_3;q2_4_4;q2_4_5;q2_4_6;q2_4_7;q2_4_8 ;q2_5;q3_1;q3_2_1;q3_2_2;q3_2_3;q3_3;q3_4;q3_5;q3_6;q4_1;q4_2;q4_3s;q4_3r;q4_4;q5_1;q5_2;q5_3;q5_4;q6_1;q6_2;q6_3;q6_4;q6_5;q6_6;q6_7;q6_8s;q6_8r;q6_9;q6_10;q6_11;q6_12;q6_13 ;q6_14 ;q6_15 ; q6_16 ; q6_17
(remplacer les points-virgules par des virgules si le séparateur est la virgule).

La liste des champs et leur contenu sont donnés au § 2.

Il y a un enregistrement par diplômé. 

Le fichier doit contenir exactement tous les diplômés pour lesquels la variable a_enqueter vaut oui dans la liste des diplômés à interroger. 

Sont compris…
1. … les non-répondants pour lesquels les variables contenant les réponses aux questions du questionnaire (variables 14 à 60 dans le tableau ci-dessous) doivent être laissées vides ;

2. … les diplômés pour lesquels les valeurs corrigées des variables annee_nais et/ou nation portées dans les variables c_annee_nais et/ou c_nation conduisent à les exclure du champ. 
Ceux-ci sont exclus soit par programme soit par le biais de la variable c_a_enqueter, selon la règle décrite au § 3.

2. LISTE DES VARIABLES

	#
	Variable
	Ques-tion
	Description
	Nb de car.
	Nb de modalités
	Format ou nomen-clature

	1
	num_etab
	 
	Numéro établissement
	8
	 
	 

	2
	ine
	 
	INE
	11
	 
	 

	3
	code_diplome
	 
	code diplôme SISE
	7
	 
	SISE

	4
	c_jour_nais
	 
	jour de naissance (cor)
	2
	 
	JJ

	5
	c_mois_nais
	 
	mois de naissance (cor)
	2
	 
	MM

	6
	c_annee_nais
	 
	année de naissance (cor)
	4
	 
	AAAA

	7
	c_annee_bac
	 
	année d'obtention du bac (cor)
	4
	 
	AAAA

	8
	c_serie_bac
	 
	série au bac (ou équivalence) (code SISE) (cor)
	4
	 
	SISE

	9
	c_sexe
	 
	sexe (cor)
	1
	2
	h / f

	10
	c_nation
	 
	Nationalité (cor)
	1
	2
	f / e

	11
	c_double_diplome
	 
	double diplôme (oui/non) (cor)
	3
	2
	oui / non

	12
	c_a_enqueter
	 
	A enquêter (cor)
	3
	2
	oui / non

	13
	statut_reponse
	 
	 
	1
	 7
	voir § 4

	14
	q2_1
	2.1
	mois/année obtention diplôme
	6
	 
	MMAAAA

	15
	q2_2
	2.2
	bourse
	1
	3
	voir § 4

	#
	Variable
	Ques-tion
	Description
	Nb de car.
	Nb de modalités
	Format ou nomen-clature

	16
	q2_3
	2.3
	interruption études
	1
	3
	voir § 4

	17
	q2_4_1
	2.4
	Ecole de commerce ou de gestion (master) / BTS (LP)
	1
	2
	voir § 4

	18
	q2_4_2
	2.4
	Ecole d'ingénieur (Master) / DUT (LP)
	1
	2
	voir § 4

	19
	q2_4_3
	2.4
	Droit (Master) / Licence générale, licence IUP (LP)
	1
	2
	voir § 4

	20
	q2_4_4
	2.4
	Médecine, pharmacie… (Master) / Autre LP (LP)
	1
	2
	voir § 4

	21
	q2_4_5
	2.4
	IEP (Master) / Master (LP)
	1
	2
	voir § 4

	22
	q2_4_6
	2.4
	Autre M2 (Master) / aucun diplôme de ce type (LP)
	1
	2
	voir § 4

	23
	q2_4_7
	2.4
	Diplôme d’un autre type (Master)
	1
	2
	voir § 4

	24
	q2_4_8
	2.4
	Pas d’autre diplôme de niveau bac+4 ou + (Master)
	1
	2
	voir § 4

	25
	q2_5
	2.5
	Concours fonction publique (Master)
	1
	2
	voir § 4

	26
	q3_1
	3.1
	études après l'obtention du diplôme
	1
	2
	voir § 4

	27
	q3_2_1
	3.2
	études en 2010-2011
	1
	2
	voir § 4

	28
	q3_2_2
	3.2
	études en 2011-2012
	1
	2
	voir § 4

	29
	q3_2_3
	3.2
	études en 2012-2013
	1
	2
	voir § 4

	30
	q3_3
	3.3
	contrat de travail en 2010-2011
	1
	2
	voir § 4

	31
	q3_4
	3.4
	type contrat en 2010-2011 
	1
	6
	voir § 4

	32
	q3_5
	3.5
	contrat de travail en 2011-2012
	1
	2
	voir § 4

	33
	q3_6
	3.6
	type contrat en 2011-2012
	1
	6
	voir § 4

	34
	q4_1
	4.1
	contrat de travail en 2012-2013
	1
	2
	voir § 4

	35
	q4_2
	4.2
	type contrat en 2012-2013
	1
	6
	voir § 4

	36
	q4_3s
	4.3
	activité principale (réponse spontanée)
	1
	2
	voir § 4

	37
	q4_3r
	4.3
	activité principale (réponse recodée)
	1
	2
	voir § 4

	38
	q4_4
	4.4
	situation professionnelle
	1
	3
	voir § 4

	39
	q5_1
	5.1
	emploi antérieur
	1
	2
	voir § 4

	40
	q5_2
	5.2
	Mois/année début premier emploi
	6
	 
	MMAAAA

	41
	q5_3
	5.3
	Mois/année fin premier emploi
	6
	 
	MMAAAA

	42
	q5_4
	5.4
	Mois/année début recherche
	6
	 
	MMAAAA

	43
	q6_1
	6.1
	Plusieurs empois ? (oui/non)
	1
	1
	voir § 4

	44
	q6_2
	6.2
	Nombre d’emplois occupés
	1
	1
	N

	45
	q6_3
	6.3
	Mois/année début emploi
	6
	 
	MMAAAA

	46
	q6_4
	6.4
	intitulé emploi
	70
	 
	 

	47
	q6_5
	6.5
	Statut emploi ou type contrat de travail
	2
	12
	voir § 4

	48
	q6_6s
	6.6
	niveau emploi (réponse spontanée)
	1
	7
	voir § 4

	49
	q6_6r
	6.6
	niveau emploi (réponse recodée)
	1
	7
	voir § 4

	50
	q6_7
	6.7
	employeur
	1
	7
	voir § 4

	51
	q6_8
	6.8
	activité économique employeur
	2
	13
	voir § 4

	52
	q6_9
	6.9
	département lieu de travail
	2
	 
	NN

	53
	q6_10
	6.10
	quotité
	1
	2
	voir § 4

	54
	q6_11
	6.11
	%temps partiel
	2
	 
	NN

	55
	q6_12
	6.12
	Salaire/revenu net mensuel en euros (hors primes)
	5
	
	NNNNN

	56
	q6_13
	6.13
	Primes ou 13ème mois ? (oui / non)
	1
	1
	voir § 4

	57
	q6_14
	6.14
	Montant net annuel des primes en euros
	5
	
	NNNNN

	58
	q6_15
	6.15
	premier emploi ? (oui / non)
	1
	2
	voir § 4

	59
	q6_16
	6.16
	Mois/année début premier emploi
	6
	 
	MMAAAA

	60
	q6_17
	6.17
	Mois/année fin premier emploi
	6
	 
	MMAAAA


3. COMPLEMENTS

Variables 1 à 3 :

Les variables 1 à 3 (num_etab, INE, code_diplome) servent à apparier le fichier de remontée à la liste fournie par le MESR : ces variables ne doivent en aucun cas être modifiées, même si l’INE ou le code diplôme ne correspondent pas à la valeur trouvée dans le fichier de gestion de l’université. Les disparités doivent être signalées dans le bilan de collecte.

Variables 4 à 12 :

Lorsque l’une des variables jour_nais, mois_nais, annee_nais, annee_bac, serie_bac, sexe, nation, double_diplome est manquante dans la liste des diplômés à interroger ou lorsque sa valeur diffère de celle qu’elle prend dans la base de gestion de l’université, la valeur extraite de la base de gestion doit être portée dans la variable c_... correspondante. 
Les variables c_jour_nais, c_mois_nais, c_annee_nais, c_annee_bac, c_serie_bac, c_sexe, c_nation, c_double_diplome doivent rester vides dans les autres cas.

Les valeurs manquantes doivent être complétées pour tous les diplômés de la liste des diplômés à interroger, y compris pour ceux qui n’ont pas répondu à l’enquête.

Ces variables peuvent servir en effet à calculer les coefficients de pondération corrigeant la non-réponse. Elles doivent par conséquent être connues aussi bien pour les non-répondants que pour les répondants.   
Exclusion par le biais des variables c_annee_nais et c_nation : 2 cas :

- la variable correspondante annee_nais (resp. nation) est vide : si la valeur portée dans c_annee_nais (resp. c_nation) conduit à exclure le diplômé de la liste des diplômés à interroger, l’exclusion est faite automatiquement pas programme. Il est inutile de mettre « non » dans la variable c_a_enqueter.

- la variable correspondante annee_nais (resp. nation) est renseignée dans la liste des diplômés à inetrroger : si la valeur portée dans c_annee_nais (resp. c_nation) conduit à exclure le diplômé de la liste des diplômés à interroger, l’exclusion n’a lieu que si la variable c_a_enqueter vaut « non ». 

Les diplômés dans la situation inverse - pour lesquels la variable a_enqueter vaut non à cause de leur âge ou de leur nationalité alors que les valeurs des variables annee_nais et nation dans la base de gestion de la scolarité auraient conduit à mettre oui - ne doivent pas être inclus dans le fichier de remontée. 

Le nombre des diplômés dans ce cas doit être indiqué dans le bilan de collecte.

La nomenclature de la variable serie_bac est donnée dans le fichier charte_variables.xls disponible sur le site.


>>>> Variable c_a_enqueter (12) :

L’exclusion de la base de calcul de l’indicateur par le biais des questions filtre du questionnaire (interruption d’études ou poursuite d’études en 2010-2011 ou 2011-2012) est faite par programme. Elle ne doit au aucun cas être faite par le biais de la variable c_a_enqueter. Celle-ci doit rester vide pour ces diplômés.
Variable statut_reponse (13)

Pour un diplômé ayant obtenu deux diplômes en 2010 dans la même université, l’une des lignes doit fournir la réponse du diplômé, la deuxième doit être laissée vide avec le code 1 dans la variable statut_reponse (deuxième ligne d’un diplômé ayant deux diplômes en 2010). 
En dehors des cas listés dans le §4 (deuxième ligne d’un diplômé ayant deux diplômes en 2010, décès, diplôme non validé) la variable statut_reponse est vide pour les non-répondants.
Pour les répondants : les codes 4 à 6 indiquent le mode d’interrogation utilisé pour recueillir la réponse du diplômé (ne pas confondre avec le mode de prise de contact). Les observatoires qui auraient des difficultés à fournir cette information doivent en avertir le MESR le 30 octobre 2012 au plus tard.

Variables q2_4_1 à q2_4_8 (17 à 24) pour les masters ou q2_4_1 à q2_4_6 (17 à 22) pour les LP
La question 2.4 est à choix multiples. Ceci implique qu’elle ne peut pas être codée par une seule variable donnant le numéro de la case cochée car il serait alors impossible de fournir les numéros de plusieurs cases si l’enquêté en a coché plusieurs. 
Chaque case correspond à une variable qui vaut 1 si la case est cochée et 2 si la case n’est pas cochée. L’enquêté devant cocher au moins une case, la question est considérée comme non renseignée si aucune des variables n’est égale à 1. Il y a erreur s’il a coché à la fois la dernière case et une des autres cases.
Variables q4_3s et q4_3r relatives à la question 4.3 (Les études que vous poursuivez en 2012-2013 constituent-elles votre activité principale au 1er décembre 2012 ?) : 

La réponse à la question 4.3 a été dédoublée.

La variable q4_3s reprend la réponse spontanée de l’enquêté. Aucun traitement ni redressement ne doit être appliqué à cette variable. Lors du traitement des données, l’observatoire doit veiller auparavant à sauvegarder cette valeur afin de pouvoir la transmettre au MESR. Cette valeur doit être identique à celle qui se trouve dans les documents recueillis au cours de l’enquête (questionnaires papier, masques de saisie des appels téléphoniques, fichiers de données des questionnaires multimédias) qui devront être communiqués au MESR s’il le demande, comme indiqué au § 8.4 de la charte.

La variable q4_3r permet à l’observatoire de communiquer la valeur qu’il estime correcte compte tenu de la réponse de l’enquêté aux autres questions du questionnaire, notamment sur la formation suivie ou l’emploi occupé (quotité, salaire…).

En l’absence de règles communes clairement établies, il est impossible de garantir que le classement des cas mixtes, études et emploi, études et recherche d’emploi, soit similaire d’un observatoire à l’autre. Ces différences vont à l’encontre de l’objectif d’homogénéité et de comparabilité des données visé par la charte. L’objectif du dédoublement de la variable est double : d’une part de connaître la réponse spontanée de l’enquêté, indépendante du retraitement de l’observatoire ; d’autre part de permettre une première estimation des différences entre les variables q4_3s et q4_3r, à des fins méthodologiques.
Variable q6_5 relative à la question 6.5 (Quel est votre statut d’emploi ou votre type de contrat de travail à cette date ?) : 

La rubrique « autre » doit être accompagnée d’une réponse en clair de l’enquêté. 

Sur la base de cette réponse en clair, l’observatoire doit affecter le cas de l’enquêté à l’une des 12 rubriques précédentes. Le code 13 est considéré comme une valeur erronée.
Les premières modalités peuvent être codées 01 à 09 ou 1 à 9 (justifié à gauche ou à droite).
Le service civique (code 12) n’est pas considéré comme un emploi. Les enquêtés qui cochent cette case seront considérés comme étant inactifs, comme s'ils avaient coché la case 3 de la question [4.4]. Ce redressement sera fait par programme. Il est inutile de le faire dans la base de données transmise au MESR.
Variables q6_4 relative à la question 6.4 (Quel est l’intitulé exact de cet emploi ?) : 

Ce champ ne doit contenir aucun caractère de contrôle. La présence dans ce champ d’un caractère « Fin de ligne », correspondant à la touche « Entrée » du clavier, est interprétée comme étant la fin de l’enregistrement contenant la réponse de l’enquêté. Les champs suivants sont donc ignorés et les variables correspondantes (q6_5 à q6_17) apparaissent comme non renseignées, ce qui rend la réponse non exploitable.  

NB. Si c’est le cas pour une des réponses que vous avez recueillies auprès de vos diplômés, le problème peut être résolu en ouvrant le fichier CSV avec l’application Bloc-notes de Windows. L’enregistrement correspondant se distingue par le fait qu’il est tronqué en deux lignes par le caractère « Fin de ligne » qu’il convient alors de supprimer.
Variables q6_6s et q6_6r relatives à la question 6.6 (Quel est le niveau de l’emploi occupé ?) : 

La réponse à la question 6.6 sur le niveau de l’emploi occupé a été dédoublée.

La variable q6_6s reprend la réponse spontanée de l’enquêté. Aucun traitement ni redressement ne doit être appliqué à cette variable.
La variable q6_6r permet à l’observatoire de communiquer la valeur qu’il estime correcte compte tenu de la réponse de l’enquêté aux autres questions du questionnaire (intitulé de l’emploi et salaire par exemple).

Variable q6_7 relative à la question 6.7 (Qui est votre employeur ?) : 

La rubrique « autre » doit être accompagnée d’une réponse en clair de l’enquêté. 

Sur la base de cette réponse en clair, l’observatoire doit affecter le cas de l’enquêté à l’une des 7 rubriques précédentes. Le code 8 est considéré comme une valeur erronée.
Variable q6_8 relative à la question 6.8 (Quel est le secteur d’activité économique de votre employeur ?) : 

Les universités peuvent choisir de coder l’activité économique de l’employeur selon la nomenclature NAF 2008 de l’INSEE. Dans ce cas la variable q6_8 est renseignée par agrégation des items de cette nomenclature en respectant la table de correspondance ci-dessous. 
Les premières modalités peuvent être codées 01 à 09 ou 1 à 9 (justifié à gauche ou à droite).

Tableau de correspondance entre la nomenclature de la variable q6_8 et la nomenclature NAF 2008

Colonne 1 = code variable q6_8
Colonne 2 = code NAF 2008

Colonne 3 = libellé NAF 2008

	1
	A
	Agriculture, sylviculture et pêche

	2
	B
	Industries extractives

	2
	C
	Industrie manufacturière

	2
	D
	Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

	2
	E
	Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

	3
	F
	Construction

	4
	G
	Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

	4
	H
	Transports et entreposage

	4
	I
	Hébergement et restauration

	5
	J
	Information et communication

	6
	K
	Activités financières et d'assurance

	13
	L
	Activités immobilières

	7
	M
	Activités spécialisées, scientifiques et techniques

	8
	N
	Activités de services administratifs et de soutien

	9
	O
	Administration publique

	10
	P
	Enseignement

	11
	Q
	Santé humaine et action sociale

	12
	R
	Arts, spectacles et activités récréatives

	13
	S
	Autres activités de services

	13
	T
	Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et services pour usage propre

	13
	U
	Activités extra-territoriales


4. NOMENCLATURES

Règles générales :

1. Le codage des variables oui/non (q2_4_1 à q2_4_8, q2_5, q3_1, q3_2_1 à q3_2_3, q3_3, q3_5, q4_1, q4_3s, q4_3r, q5_1, q6_1, q6_13, q6_15) peut être fait en 1/2 comme indiqué dans le tableau ci-dessous ou en o/n ou en y/n. Le codage en oui/non comme l’année dernière est également admis. Dans ce cas seul le premier caractère est pris en compte. Ce codage équivaut donc à o/n.
2. Les premières modalités des variables q6_5 et q6_8 peuvent être codées 01 à 09 ou 1 à 9 (justifié à gauche ou à droite).
Nomenclature des variables 13 à 60 :

	Variable
	
	

	statut_reponse
	1
	Deuxième diplôme dans le cas d'un double diplôme

	 
	2
	Décédé

	 
	3
	Erreur sur le diplôme : diplômé n’ayant pas validé le diplôme

	 
	4
	téléphone

	 
	5
	internet

	 
	6
	papier

	 
	A
	Autre

	q2_1
	 
	MMAAAA

	q2_2
	1
	Oui sur critères sociaux

	 
	2
	Oui sur d’autres critères

	 
	3
	Non

	q2_3
	1
	Oui, pendant moins de 2 ans

	 
	2
	Oui, pendant 2 ans ou plus

	 
	3
	Non

	q2_4_1
	1
	Ecole de commerce ou de gestion (Master) / BTS (LP) (case cochée)

	 
	2
	Ecole de commerce ou de gestion (Master) / BTS (LP) (case non cochée)

	q2_4_2
	1
	Ecole d'ingénieur (Master) / DUT (LP) (case cochée)

	 
	2
	Ecole d'ingénieur (Master) / DUT (LP) (case non cochée)

	q2_4_3
	1
	Droit (Master) / Licence générale, licence IUP (LP) (case cochée)

	 
	2
	Droit (Master) / Licence générale, licence IUP (LP) (case non cochée)

	q2_4_4
	1
	Médecine, pharmacie, odontologie (Master) / Autre LP (LP) (case cochée)

	 
	2
	Médecine, pharmacie, odontologie (Master) / Autre LP (LP) (case non cochée)

	q2_4_5
	1
	IEP (Master) / Master (LP) (case cochée)

	 
	2
	IEP (Master) / Master (LP) (case non cochée)

	q2_4_6
	1
	Autre Master (Master) / aucun diplôme de ce type (LP) (case cochée)

	 
	2
	Autre Master (Master) / aucun diplôme de ce type (LP) (case non cochée)

	q2_4_7
	1
	Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus (Master) (case cochée)

	 
	2
	Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus (Master) (case non cochée)

	q2_4_8
	1
	Aucun diplôme de niveau bac+4 ou plus (Master) (case cochée)

	 
	2
	Aucun diplôme de niveau bac+4 ou plus (Master) (case non cochée)

	q2_5 
	1
	concours fonction publique (oui)

	 
	2
	concours fonction publique (non)

	q3_1 
	1
	oui

	 
	2
	non

	 q3_2_1
	1
	en 2010-2011 (oui)

	 
	2
	en 2010-2011 (non)

	 q3_2_2
	1
	en 2011-2012 (oui)

	 
	2
	en 2011-2012 (non)

	 q3_2_3
	1
	en 2012-2013 (oui)

	 
	2
	en 2012-2013 (non)

	q3_3 
	1
	oui

	 
	2
	non

	q3_4 
	1
	contrat d’apprentissage

	 
	2
	contrat de professionnalisation

	 
	3
	contrat spécifique au doctorat

	 
	4
	formation suivie en tant qu’élève fonctionnaire ou fonctionnaire-stagiaire

	 
	5
	plan de formation ou congé individuel de formation effectué dans le cadre d’un contrat de travail

	 
	6
	aucun des cas précédents

	q3_5 
	1
	oui

	 
	2
	non

	q3_6 
	1
	contrat d’apprentissage

	 
	2
	contrat de professionnalisation

	 
	3
	contrat spécifique au doctorat

	 
	4
	formation suivie en tant qu’élève fonctionnaire ou fonctionnaire-stagiaire

	 
	5
	plan de formation ou congé individuel de formation effectué dans le cadre d’un contrat de travail

	 
	6
	aucun des cas précédents

	q4_1 
	1
	oui

	 
	2
	non

	q4_2
	1
	contrat d’apprentissage

	 
	2
	contrat de professionnalisation

	 
	3
	contrat spécifique au doctorat

	 
	4
	formation suivie en tant qu’élève fonctionnaire ou fonctionnaire-stagiaire

	 
	5
	plan de formation ou congé individuel de formation effectué dans le cadre d’un contrat de travail

	 
	6
	aucun des cas précédents

	q4_3s 
	1
	oui

	 
	2
	non

	q4_3r 
	1
	oui

	 
	2
	non

	q4_4
	1
	Vous avez un emploi 

	 
	2
	Vous n’avez pas d’emploi et vous recherchez du travail ou vous êtes en attente d’un contrat

	 
	3
	Vous n’avez pas d’emploi et vous ne cherchez pas de travail

	q5_1
	1
	oui

	 
	2
	non

	q5_2
	 
	MMAAAA

	q5_3
	 
	MMAAAA

	q5_4
	 
	MMAAAA

	q6_1
	1 
	plusieurs emplois (oui)

	
	2
	plusieurs emplois (non, un seul)

	q6_2
	
	N nombre entier compris entre 1 et 9

	q6_3
	 
	MMAAAA

	q6_4
	 
	70 caractères alphanumériques maximum

	q6_5
	01
	Prof. libérale, indépendant, chef d’entreprise, auto-entrepreneur

	 
	02
	Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou élève fonctionnaire)

	 
	03
	CDI

	 
	04
	CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d’éducation)

	 
	05
	Vacataire

	 
	06
	Intérimaire

	 
	07
	Intermittent du spectacle, pigiste

	 
	08
	Contrat d’apprentissage

	 
	09
	Contrat de professionnalisation

	 
	10
	Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi…)

	 
	11
	Volontariat international

	
	12
	Service civique

	q6_6s
	1
	personnel de catégorie A de la fonction publique

	et q6_6r 
	2
	ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures

	 
	3
	personnel de catégorie B de la fonction publique

	 
	4
	emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale,  VRP

	 
	5
	personnel de catégorie C de la fonction publique

	 
	6
	manœuvre, ouvrier

	 
	7
	employé de bureau, de commerce, personnel de service

	q6_7
	1
	vous-même

	 
	2
	la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitalière)

	 
	3
	une entreprise publique

	 
	4
	une entreprise privée

	 
	5
	un organisme à but non lucratif ou une association

	 
	6
	une personne exerçant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale…)

	
	7
	un particulier

	q6_8
	01
	Agriculture, sylviculture et pêche

	 
	02
	Industries (manufacturières, extractives et autres)

	 
	03
	Construction

	 
	04
	Commerce, transports, hébergement et restauration

	 
	05
	Information et communication

	 
	06
	Activités financières et d’assurance

	 
	07
	Activités spécialisées, scientifiques et techniques

	 
	08
	Activités de services administratifs et de soutien

	 
	09
	Administration publique

	 
	10
	Enseignement

	 
	11
	Santé humaine et action sociale

	 
	12
	 Arts, spectacles et activités récréatives

	 
	13
	Autres activités de service

	q6_9
	 
	Codes départements INSEE

	 
	97
	DOM

	
	98
	COM

	 
	99
	Etranger

	q6_9
	1
	Temps plein

	 
	2
	Temps partiel

	q6_10
	 
	NN : nombre entier compris entre 1 et 99

	q6_12
	
	NNNNN : nombre entier compris entre 1 et 99999

	q6_13
	1
	primes ou 13ème mois (oui)

	
	2
	primes ou 13ème mois (non)

	q6_14
	
	NNNNN : nombre entier compris entre 0 et 99999

	q6_15
	1
	premier emploi (oui)

	
	2
	premier emploi (non)

	q6_16
	 
	MMAAAA

	q6_17
	 
	MMAAAA
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