
Gestion des Ressources Humaines

Expertise socio-économique

emplois, compétences

SOCLE DE SAVOIRS
Outils statistiques du diagnostic

Politique de l’emploi & de la formation
Management des organisations

Management international
Management stratégique

Analyse financière
Droit social

Économie industrielle
Environnement socio-économique

Expertise de l’action publique
1 langue vivante

Master 

4 MOIS DE STAGE 
EXEMPLES DE MISSIONS

Analyse et prospectives des métiers
 et secteurs d’activités

Gestion Prévisionnelle des Métiers & 

Compétences

Étude sur les femmes chefs d’entreprise en 
Région

≡≡ Traiter et analyser des données statistiques sur 
l’environnement socio-économique et les politiques de l’emploi

≡≡ Établir et analyser des tableaux de bord, des tableaux 
d’indicateurs sur les marchés du travail

≡≡ Mener des études quantitatives (enquêtes, entretiens)

≡≡ Conduire et évaluer une GPEC ou GPECT

≡≡ Formaliser et conceptualiser des systèmes d’information et des 
bases de données (Access, SQL)

≡≡ Manier des outils de traitement statistique (R, SAS, SPAD, 
STATISTICA…)

≡≡ Choisir et utiliser les outils d’aide à la décision

OUVERT 
À LA FORMATION INITIALE, 
CONTINUE, À L’ALTERNANCE 

ET À LA VAE

CHARGÉ 

D’ÉTUDES

ÉCONOMIQUES

Les professionnels sont capables de :
•	 concevoir, conduire, expertiser et évaluer des projets 
•	 produire et interpréter les données quantitatives et qualitatives sur 

l’environnement socio-économique

Financement Région pour les demandeurs d’emploi (sous conditions).

Des experts de haut-niveau en économie et 
gestion des ressources humaines

FACULTÉ DES SCIENCES SOCIALES, DES 
ORGANISATIONS ET DES INSTITUTIONS

+ D’INFOS : FORMATIONS.UNIV-MONTP3.FR

+5

+les

CHARGÉ 

DE MISSION RH

RESPONSABLE DE 

PROGRAMMES

 DE DÉVELOPPEMENT

EMPLOIS/COMPÉTENCES


