
Gestion des Ressources Humaines

Sciences des Organisations 

& des Institutions

SOCLE DE SAVOIRS
Analyse des organisations & institutions

Approche psychosociologique
des organisations & du travail

Épistémologie & méthodologie 
des sciences sociales
Management des RH

Management des organisations
Management international

Management stratégique
Analyse financière

Droit social
Économie industrielle

Master 

4 MOIS DE STAGE 
EXEMPLES DE MISSIONS

Participation à la mise en place 
d’une norme ISO

Participation à la mise en place 
d’un pôle social pour un cabinet de conseil

 ≡ Imaginer des solutions organisationnelles et RH innovantes ; penser 
la qualité du leadership et du management des équipes

 ≡ Elaborer des projets de changements organisationnels, RH ou de RSE

 ≡ Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de politiques 
permettant l’anticipation ou l’adaptation aux mutations de 
l’environnement des entreprises et des services publics

 ≡ Intervenir en tant qu’expert au niveau stratégique ou opérationnel 
dans le domaine des RH

 ≡ Contribuer au pilotage de projets complexes pour participer 
au management de la transformation des entreprises ou des 
organisations

OUVERT 
À LA FORMATION INITIALE, 

CONTINUE, À LA VAE

CHARGÉ 

DE MISSION

Ce Master peut être une première étape vers un Doctorat en Sciences de 
Gestion.

Financement Région pour les demandeurs d’emploi (sous conditions).

Des cadres formés à l’exercice de fonctions 
RH, R&D et au management de projets

FACULTÉ DES SCIENCES SOCIALES, DES 
ORGANISATIONS ET DES INSTITUTIONS

+ D’INFOS : FORMATIONS.UNIV-MONTP3.FR

+5

+les

EXPERT

AUDITEUR


