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 L’objectif de cette enquête est d’apporter des éléments d’analyse sur les modalités d’insertion professionnelle des étudiants 
diplômés de Licence Professionnelle en 2012 : 

o que sont-ils devenus 30 mois (2 ans et demi) après l’obtention de leur diplôme ? 
o comment se sont-ils insérés sur le marché du travail ? 
o quelle position professionnelle occupent-ils en début de carrière ?  

 

 L’enquête porte sur 10 Licences Professionnelles (7 dénominations nationales), soit 213 inscrits. Au sein de cette 
population, seuls les étudiants diplômés de 2012 ont été interrogés soit 175 personnes. 
 

 Le fichier des diplômés a été construit à partir d’une extraction d’Apogée. L’enquête a été réalisée en ligne (avec le logiciel 
LimeSurvey). Les relances ont été faites par téléphone. 
 

 Sur les 175 diplômés, 129 ont répondu à l’enquête, ce qui représente un taux de réponse de 74%. 
 

Diplôme Diplômés Répondants Taux de réponse (%) 

Activités culturelles et artistiques 20 14 70,0% 

Activités et techniques de communication 19 13 68,4% 

Agronomie 21 18 85,7% 

Intervention sociale 50 39 78,0% 

Protection de l'environnement 18 9 50,0% 

Ressources numériques 31 25 80,6% 

Univers vidéo ludiques 16 11 68,8% 

Total général 175 129 73,7% 

 

 68% des répondants ont obtenu leur diplôme en juin. 
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1. Profil des diplômés 2012 
 

 La répartition selon le genre montre que 65% des diplômés sont des femmes ; cette proportion cache 
de grandes disparités d’une filière à l’autre. 

 
Répartition par genre 

 
Source : APOGEE 

 

 Plus de 22% des diplômés ont suivi leur formation sous le régime de la formation continue (données 
extraites de la base de gestion du SUFCO).  

 

 L’âge moyen d’obtention de la Licence Professionnelle est de 26,9 ans ; si l’on exclut les diplômés de 
Formation Continue, il est de 25 ans. 

 
 
 

 71% des diplômés sont titulaires d’un 
baccalauréat général : 28% d’un bac 
Scientifique, 22% d’un bac Littéraire et 
21% d’un bac Économique et Social. Les 
autres se répartissent entre les 
baccalauréats Technologiques Industriels, 
Tertiaires, Professionnel et International. 
3% ont obtenu une Dispense. 

Source : APOGEE 
 
 

 

 
Répartition par groupe de bac 

 
 
 

Les résultats ci-après concernent l’ensemble des 
étudiants diplômés de Licence Professionnelle en 2012. 
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Répartition par groupe de bac et licence professionnelle 

 
 

 Seuls 21% des diplômés ont obtenu leur baccalauréat en Languedoc-Roussillon, dont 15% dans le 
département de l’Hérault. 

Région de l’obtention du bac 

 

 Près de 21% des diplômés sont boursiers sur critères sociaux. 
 
 

2. Quel choix après la Licence Professionnelle?  
 

 Après l’obtention de leur Licence, 40% des diplômés de 2012 ont poursuivi des études (entre les années 
universitaires 2012-13 et 2014-15). 

 

 A la date de l’enquête, soit 30 mois après avoir obtenu la LP, 21 diplômés (soit 16% des effectifs) sont encore 
en études. Pour 18 d’entre eux, les études poursuivies en 2014-15 constituent leur activité principale. 
Poursuivre des études après la Licence Professionnelle retarde l’entrée sur le marché du travail. Aussi les 
analyses qui suivent et en particulier celles qui décrivent les conditions d’emploi ne tiendront compte que de la 
cohorte qui est entrée sur le marché du travail. 

 

 Dans l’avenir, 39% ont l’intention de créer 
leur entreprise dont 7% pour lesquels, la 
création d’entreprise est un objectif. 
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3. Situation des diplômés de 2012 en décembre 2014 
 
Situation à 30 mois de l’ensemble des diplômés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situation à 30 mois selon la dénomination nationale de la LP 

 
 

 Ces situations évoluent lorsque l’on ne retient que les diplômés qui n’ont pas poursuivi d’études à 

l’issue de la Licence Professionnelle. 
 
 

 30 mois après l’obtention de leur Licence Professionnelle (en décembre 2014), 83% des diplômés n’ayant pas 
poursuivi d’études sont en emploi. 

 
Situation à 30 mois selon la dénomination nationale de la LP 

 
 

Les résultats ci-après ne concernent que les étudiants qui n’ont pas 
poursuivi d’études à l’issue de la Licence Professionnelle. 

Au 1er décembre 2014, soit 30 mois après l’obtention de la Licence Professionnelle, 71% des répondants à 
l’enquête sont en emploi ; 16% sont en recherche d’emploi et 14% sont en études ou inactifs (sans emploi et 
n’en recherchant pas). 
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4. Caractérisation des emplois 
 
 

 Les modes d’accès à l’emploi restent 
assez classiques. On note la prédominance 
des candidatures spontanées (23%). 
Viennent ensuite les réponses aux petites 
annonces (19%) et le stage pratique de la 
LP (18%).  
 

 
 

 
 
 
 

 En ce qui concerne les types d’employeurs, on observe que la fonction publique accueille 34% des titulaires 
de Licence Professionnelle. 29% des diplômés travaillent dans des organismes à but non lucratif. Le secteur 
privé se place ex-aequo en deuxième position avec 29% de part d’emploi. Bien évidemment le mode et le 
secteur d’insertion sont différents selon les licences. 

 
 
 
 
 
 

 Les diplômés de Licence 
Professionnelle travaillent dans des 
secteurs d’activité diversifiés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Les résultats ci-après concernent l’ensemble des répondants 
qui ont un emploi. 
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 L’analyse du statut de l’emploi occupé montre que 43% des jeunes diplômés bénéficient d’un emploi à durée 
indéterminée (CDI du privé ou titulaires ou stagiaires de la fonction publique).  

 
 EDI : Emploi à durée indéterminée / EDD : Emploi à durée déterminée 

 

 67% des diplômés travaillent à temps plein. Parmi les diplômés travaillant à temps partiel, 63% sont des 
femmes. 

 
 

 Parmi ceux qui travaillent à temps partiel, 57% occupent un temps partiel subi. 

 Près de 41% des diplômés en situation d’emploi occupent un emploi de niveau technicien ou agent de 
maîtrise (ou personnel de catégorie B). Ici encore, l’analyse selon les domaines de formation peut montrer 
quelques disparités. 

 
 

 30% exercent des fonctions d’encadrement ou de responsabilité d’équipe. 
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 Pour un emploi à temps plein et toutes filières confondues (hors diplômés travaillant à l’étranger), le revenu net 
mensuel atteint en moyenne 1 468 € (1 400 € pour la médiane). 
 

Salaire – Temps plein - France 

 
 
 

 Le salaire ne varie pas en fonction du genre (pour un emploi à temps plein, toutes filières confondues  et hors 
diplômés travaillant à l’étranger), comme le montre le tableau ci-dessous :  

 
 

 La localisation géographique de l’emploi met en évidence un taux de rétention régionale moyen : 44% des 
diplômés travaillent en Languedoc-Roussillon. Près du tiers des emplois se situe dans l’Hérault. Les régions Ile 
de France et Midi-Pyrénées accueillent respectivement 9% et 8% des diplômés de LP. 

 
Localisation des emplois 

 
  

Moyenne Ecart-type Médiane

Activités culturelles & artistiques 1455 211 1429

Activités & Techniques de communication 1421 167 1323

Agronomie 1588 173 1650

Intervention sociale 1380 179 1300

Protection de l'environnement 1285 21 1285

Ressources numériques 1629 415 1604

Univers videoludiques 1380 115 1385

Total 1468 248 1400

Quel est votre salaire/revenu net MENSUEL en 

euros (hors primes et 13ème mois) ?

Moyenne Ecart-type Médiane

Femme 1469 290 1340

Homme 1468 178 1450

Total 1468 248 1400

Quel est votre salaire/revenu net MENSUEL en 

euros (hors primes et 13ème mois) ?
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5. Évaluation de l’emploi 
 
 Sur les questions liées à l’évaluation de l’emploi, 51% des répondants considèrent leur emploi comme stable.  

 
Sentiment de précarité de l’emploi 

 

 
 

 Comme le montre le tableau ci-après le sentiment de stabilité est fortement corrélé au statut de l’emploi. Il 
reste toutefois relativement subjectif dans la mesure où l’emploi à temps complet de catégorie A assorti d’un 
niveau de revenu correct n’est pas toujours un gage de stabilité. 
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 Au sein de la population qui est en emploi à la date de l’enquête, l’évaluation de la relation des études avec 
l’emploi occupé montre que la logique d’adéquation est loin d’être la règle. En moyenne, les jeunes diplômés 
ont attribué une note de 13,3 sur 20. 

 

 La note obtenue est corrélée au statut de l’emploi occupé (emploi stable, fonctionnaire).  

 
 

 Quant à l’évaluation de l’adéquation entre leur projet professionnel et l’emploi occupé, elle est 
légèrement meilleure avec une note moyenne de 14 sur 20. 
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6. La recherche d’emploi 
 

 Parmi les diplômés de LP en 2012, 16% (soit 20 personnes) sont en recherche d’emploi à la date de l’enquête. 
Au sein de cette population, 7 d’entre eux n’ont occupé aucun emploi depuis l’obtention de leur diplôme.  

 

 Par ailleurs, 38% d’entre eux ont occupé un emploi depuis l’obtention de leur diplôme, 54% en ont occupé deux 
et 8% en ont occupé trois et plus. 

 

 Ces personnes identifient certains freins à leur accès à l’emploi. Le contexte du marché du travail semble 
constituer, selon les enquêtés, le principal obstacle à l’emploi. En revanche, le niveau du diplôme et sa 
spécialité n’est pas remis en cause. 

A votre avis, quelle(s) raison(s) représente(nt) un frein à votre recherche d’emploi ? 

 
 

 
 

7. Situation des diplômés de 2012 en décembre 2013 
 

 

 Comparativement aux emplois occupés en décembre 
2014, les emplois qu’ils avaient un an auparavant étaient 
de moins bonne qualité. 61% des répondants à l’enquête 
étaient en emploi en décembre 2013 contre 71% en 
décembre 2014; 18% étaient en recherche d’emploi 
(16% en 2014) et 21% en études ou inactifs (14% un an 
plus tard). 
 

 Ils étaient 39% à être en EDI (CDI ou fonctionnaire), contre 43% en décembre 2014. 
 

 Le nombre d’emploi de catégorie A ou cadre était moins élevé de 10 points, et celui de catégorie B ou 
professions intermédiaires de 4 points. 
 

 En moyenne, ils gagnaient 60 euros de moins par mois. 
 
 
 
 

Pour avoir les résultats détaillés par filière http://ove.univ-montp3.fr 
Vous y trouverez une fiche de cadrage et un répertoire des emplois par domaine 
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