
 
 

Présentation générale 
A O¶pcKeOOe QaWLRQaOe, Oa MeQWLRQ © EcRQRPLe VRcLaOe eW VROLdaLUe ª  (ESS) eVW UecRQQXe SaU Oe 
PLQLVWqUe de O¶EQVeLJQePeQW VXSpULeXU eW de Oa RecKeUcKe deSXLV 2014.   
La cUpaWLRQ de Oa MeQWLRQ ESS j O¶XQLYeUVLWp PaXO VaOpU\ SRXU Oa UeQWUpe 2021 YLeQW cRQVROLdeU 
Oe M2 IDS SaUcRXUV © EcRQRPLe SRcLaOe eW SROLdaLUe eW AcWLRQ PXbOLTXe ª (ESSAP) eQ SOace 
deSXLV 2015 eW TXL aYaLW VXccpdp aX PaUcRXUV © GRXYeUQaQce eW AdPLQLVWUaWLRQ deV 
OUJaQLVaWLRQV de O¶EcRQRPLe SRcLaOe eW SROLdaLUe ª (GAOESS).  

EOOe Ve cRPSRVe d¶XQ MaVWeU 1 ESS SaUWLeOOePeQW PXWXaOLVp aYec Oe MaVWeU 1 IDS eW d¶XQ 
MaVWeU 2 ESS PaUcRXUV © AVVRcLaWLRQ, cRRSpUaWLRQ eW AcWLRQ PXbOLTXe ª dRWp d¶XQ RXWLO 
SpdaJRJLTXe LQQRYaQW : Oa cRRSpUaWLYe pWXdLaQWe UQLYeUVcLc (Société CoRSpUaWLYe d¶IQWpUrW 
Collectif)1.  

La MeQWLRQ ESS  propose une formation axée sur la gestion, la direction et le développement 
deV RUJaQLVaWLRQV de O¶pcRQRPLe VRcLaOe eW VROLdaLUe (aVVRcLaWLRQV, cRRSpUaWLYeV, PXWXeOOeV, 
etc.) aYec Oe VRXcL d¶XQe aSSURcKe RULJLQaOe ceQWUpe VXU O¶pWKLTXe pcRQRPLTXe, Oe 
développement local, la transition écologique et sociale ainsi que la gouvernance territoriale. 
Elle comprend des enseignements pluridisciplinaires et des séminaires thématiques qui 
ouvrent la formation à la recherche : expertise, diagnostic et recherche-action. 

 

Objectifs 
L¶originalité de la formation repose sur la volonté de développer les compétences techniques 
opérationnelles (diagnostic, gestion des RH, ingénierie financière, comptable, fiscale, etc.) 
indispensables pour occuper des emplois dans les diverses organisations de O¶ESS. Mais il 
V¶aJLW aXVVL d¶LQVcULUe O¶ESS dans son histoire sociale et politique afin de doter les étudiant.e.s 
de caSacLWpV d¶aQaO\Ve Iace aX[ SURbOpPaWLTues socio-économiques actuelles. La formation 
YLVe O¶acTXLVLWLRQ de cRPSpWeQceV MXULdLTXes, techniques et financières « situées » dans un 
aQcUaJe WeUULWRULaO, c¶eVW-à-dire en coopération avec ses acteurs et attachées à la pérennisation 
du développement économique et des emplois. 

                                                           
1 PoƵr plƵƐ d͛informaƚionƐ ƐƵr la coopéraƚiǀe éƚƵdianƚe UniǀerƐcic : https://ids.www.univ-
montp3.fr/fr/actualit%C3%A9s/la-coop%C3%A9rative-%C3%A9tudiante-universcic 



 

Dans ce sens, le Master se donne pour ambition de : 

x FRUPeU j O¶eQWUeSUeQeXULaW cROOecWLI aYec une gouvernance démocratique 
x Expérimenter la question et le développement collectif de la coopérative étudiante 

Universcic 
x Insérer les étudiant.e.s dans un réseau proIeVVLRQQeO de O¶ESS 

 
Savoir-faire et compétences développées 
Le Master ESS vise à former des cadres, cadres dirigeants, chargé.e.s de mission ou encore 
des consultant.e.V, caSabOeV de dLULJeU, de JpUeU eW d¶accRPSaJQeU Oe dpYeORSSePeQW 
d¶RUJaQLVaWLRQV telles que les associations, les coopératives, les mutuelles, TPE/PME, 
collectivités publiques, etc.  
L¶RULeQWaWLRQ cKRLVLe PeW O¶acceQW VXU Oa PavWULVe deV RXWLOV SeUPeWWaQW Oa JeVWLRQ eIILcace d¶XQe 
RUJaQLVaWLRQ SURdXcWLYe WRXW eQ O¶LQVcULYaQW daQV XQe démarche responsable et durable, celle 
d¶XQ SURMeW aVVRcLaWLI, cRRSpUaWLI RX d¶XQ SURMeW de SaUWeQaULaW WeUULWRULaO.  
 
EOOe YLVe aLQVL O¶acTXLVLWLRQ de cRPSpWeQceV SUpcLVeV : 

x DLaJQRVWLc de O¶RUJaQLVaWLRQ eW cRQdXLWe dX cKaQJePeQW daQV Xne structure d¶pcRQRPLe 
sociale 

x Gestion des ressources humaines et des compétences (salariés et bénévoles) 
x CRQceSWLRQ, PLVe eQ °XYUe, VXLYL eW pYaOXaWLRQ de VWUaWpJLeV d¶acWLRQ eW de VWUaWpJLeV 

de développement (création et transmission d¶aVVRcLaWLRQV RX d¶eQWUeSULVes 
coopératives) 

x Ingénierie, mRQWaJe eW cRRUdLQaWLRQ de SURMeWV daQV deV VecWeXUV WeOV TXe O¶pdXcaWLRQ 
SRSXOaLUe, Oa cXOWXUe, OeV ORLVLUV, Oe WRXULVPe, O¶aOLPeQWaWLRQ, O¶aJULcXOWXUe, Oe VRcLaO eW Oe 
médico-social, etc. 

x MavWULVe deV RXWLOV d¶aLde j Oa dpcLVLRQ eQ PaWLqUe de PaQaJePeQW SaUWLcLSaWLI associatif 
et coopératif 

x Ingénierie financLqUe, cRPSWabOe, ILVcaOe d¶XQe RUJaQLVaWLRQ de O¶ESS 
x Animation de réseau et éducation à la coopération 

 
Organisation de la formation 
Formation initiale / Formation continue / Apprentissage / Professionnalisation. 
Quel que soit le public, cette formation alterne sessions de cours et périodes professionnelles 
WRXW aX ORQJ de O¶aQQpe XQLYeUVLWaLUe. La durée du stage est de 15 semaines minimum dans un 
organisme professionnel. 

PRXU O¶pWXdLaQW.e en formation initiale, Oa IRUPaWLRQ V¶RUJaQLVe VXU deX[ aQV VRXV Oa IRUPe d¶XQe 
VXcceVVLRQ de VeVVLRQV de cRXUV eW de SpULRdeV d¶e[SpULPeQWaWLRQ SURIeVVLRQQeOOe. 
Le cursus complet comprend 16 VeVVLRQV de cRXUV d¶XQe VePaLQe eQ 1e année du master et 
15 sessions en 2e année du master.  

Pour le stagiaire de la formation professionnelle continue eQ UeSULVe d¶pWXdeV (VaOaULpV-es, 
dePaQdeXUV d¶ePSORL, «) Oa IRUPaWLRQ SeXW aXVVL V¶adaSWeU aX[ cRQWUaLQWeV SURIeVVLRQQeOOeV 
des salariés-es. EOOe SeXW V¶RUJaQLVeU VXU 2 ou 3 ans.  

 



Le M1 ESS : 

 Durant cette première année les étudiant.e.s acquièrent des bases solides en socio-
économie, science politique, dURLW dX WUaYaLO eW deV aVVRcLaWLRQV aLQVL TX¶eQ JeVWLRQ eW 
comptabilité. Le VWaJe de 15 VePaLQeV eQ PLOLeX SURIeVVLRQQeO eW Oa UpdacWLRQ d¶XQ PpPRLUe 
aSSURIRQdL eQ OLeQ aYec Oe WeUUaLQ de VWaJe, aVVXUeQW Oa cRKpUeQce d¶XQe IRUPaWLRQ j Oa IRLV 
professionnalisante et très riche sur le plan intellectuel. 

 

Le M2 ESS est organisé en 3 pôles :    

x Un pôle consacré aux enseignements fondamentaux autour de la question : 
comment O¶ESS contribue-t-elle à XQ dpYeORSSePeQW pcRQRPLTXe aOWeUQaWLI, c¶eVW-à-dire de 
transition économique, sociale, écologique ?  

Sont abordés notamment les thèmes suivants : travail et emploi (salariat / entrepreneuriat, 
VeQV eW YaOeXU dX WUaYaLO«), SURSULpWp eW cRPPXQV (cRRSpUaWLRQ, pcRQRPLe cROOabRUaWLYe, 
cLUcXOaLUe, eQ cLUcXLWV cRXUWV«), SROLWLTXeV SXbOLTXeV eW dpPRcUaWLe pcRQRPLque (action 
publique et ESS, SOace deV VaOaULpV, dpYeORSSePeQW deV WeUULWRLUeV«) 

x Un pôle dédié au stage (RX cRQWUaW d¶aSSUeQWLVVaJe) eQ aOWeUQaQce eW aX mémoire avec 
des ateliers de recherche méthodologique et un suivi individuel 

 
x UQ S{Oe UpVeUYp j O¶© apprentissage par la pratique » avec la Coopérative étudiante 

Universcic dRQW Oa SURPRWLRQ de O¶aQQpe 2019-2020 a UpaOLVp O¶pWXde de IaLVabLOité. 
L¶AVVePbOpe Générale de création a eu lieu le 1er octobre 2020. 
IO V¶aJLW, aYec XQe SpdaJRJLe acWLYe SaU Oa SUaWLTXe de WeUUaLQ, d¶aSSUeQdUe j JpUeU et 
développer une entreprise coopérative, en réalisant des prestations réelles commandées par 
des structures de O¶ESS de Oa RpJLRQ OccLWaQLe, JaJe d¶XQe PeLOOeXUe LQVeUWLRQ SURIeVVLRQQeOOe. 
Les étudiant.e.s des deux dernières promotions ont réalisé des prestations de qualité pour la 
CRESS2 eW SRXU O¶aVVRcLaWLRQ montpelliéraine GAMMES. IO V¶aJLW pJaOePeQW SRXU les 
étudiant.e.s de faire vivre une gouvernance multi-sociétariale accompagné.e.s SaU O¶pTXLSe 
eQVeLJQaQWe eW aLQVL de V¶initier concrètement à la comptabilité, aux questions juridiques, au 
rôle de chacun dans la gouvernance, au pilotage du projet coopératif, etc. La rémunération 
des prestations permettra aux étudiant.e.s d¶RUJaQLVeU et de réaliser un projet collectif de leur 
choix. 

 

 

 

  

                                                           
2 RpaOLVaWLRQ d¶XQ PaJa]LQe SRXU la CRESS (CKaPbUe RpJLRQaOe de O¶EcRQRPLe SRcLaOe eW 
Solidaire) par les étudiants de la promotion 2019/2020 : 
https://fr.calameo.com/read/00525855207011dce9186 



 
Programme 

 

Master 1 Economie sociale et solidaire  
 

       

Semestre 1 
Volume 
horaire 
étudiant 

CM TD ECTS   
 

UE 1 27 18 9 5 Introduction à l'ESS 
 

UE2 27 18 9 4 Droit du travail 
 

UE 3 54 12 42 6 Méthodologie de la recherche (1) 
 

UE 4 27 18 9 4 Economie politique et développement 
social  

UE 5 27 18 9 4 Action collective et politiques locales 
 

UE 6 27 18 9 4 Socioéconomie du travail 
 

LV 20   20 3 LV (non spécialiste) 
 

Total S1 209 102 107 30    

Semestre 2 
Volume 
horaire 
étudiant 

CM TD ECTS   
 

UE 7 27 18 9 4 Management des organisations 
 

UE8 27 18 9 5 Innovations sociales et nouveaux 
modèles de l'ESS  

UE9 27 18 9 5 Socio-économie des territoires 
 

UE10 27 18 9 5 Sociologie des contestations de la société 
industrielle  

UE11 27 18 9 5 Droit et comptabilité des associations 
 

UE12 63   63 6 Méthodologie de la recherche (2) : stage 
et mémoire  

Total S2 198 90 108 30    
Total S1 + S2 407 192 215 60    
             
 
       
 
           

 



 
       

Master 2 Economie sociale et solidaire                           
Parcours Association, Coopération et Action Publique  

   
 

             

Semestre 3 
Volume 
horaire 
étudiant 

CM  TD ECTS    TER 

UE1 36 18 18 6 Economie et écologie   

UE2 39 15 24 5 
Institutionnalisation et développement de 
l'ESS   

UE3 69 21 48 10 Conduite de projet en coopération (1) 36 
  15 6 9   Management salariés/bénévoles   
  18 9 9   Comptabilité et analyse financière   
  15 6 9   Communication et outils numériques   
  21   21   Coopérative : fonctionnement & prestation (1)   

UE4 30   30 6 Ateliers méthodologiques   

UE5 20   20 3 Langues vivantes   

Total S3 194 54 140 30   36 

Semestre 4 
Volume 
horaire 
étudiant 

CM  TD ECTS    TER 

UE6 42 21 21 5 Démocratie économique    

UE7 30 15 15 5 
Projets européens et internationaux en 
ESS   

UE8 66 18 48 10 Conduite de projet en coopération (2) 36 
  15   15   Animation des parties prenantes    
  15 9 6   Dispositifs d'accompagnement   
  15 9 6   Financement de projets sociaux et solidaires   
  21   21   Coopérative : fonctionnement & prestation (2)   

UE9 30   30 10 Ateliers méthodologiques   

Total S4 168 54 114 30   36 

Total S3 + S4 362 108 254 60   72 
Total S3 + S4 
avec TER 434           

 

 
 



 
ModaliWpV d¶accqV 
Capacitp d¶accXeil :  

¾ En M1 : 25   
¾ En M2 : 25   

Conditions d¶admission : 

¾ En M1 : Être titulaire d'une Licence 3ème année en AES, Sciences Économiques, 
Gestion, Droit, Science Politique, Sociologie, Histoire et plus largement toutes les SHS. 
 

¾ En M2 : Être titulaire d'un Master 1 ou d'un BAC+4 en AES, ESS, Sciences 
Économiques, Gestion, Droit, Science Politique, Sociologie et plus largement toutes 
les SHS.  

Formation continue et VAP/VAE : contacter le Service Universitaire de la Formation 
Continue (SUFCO) de l'Université Paul-Valéry Montpellier 3 

Modalitps d¶inscription : 

Les candidatuUeV Ve IRQW eQWLqUePeQW eQ OLJQe VXU Oa SOaWeIRUPe d¶adPLVVLRQ ECandidat 
https://candidatures.univ-montp3.fr/ecandidat/#!offreFormationView 

Scanner préalablement tous les documents demandés (diplômes depuis le baccalauréat, 
relevés de QRWeV, SLqceV d¶LdeQWLWp, ...) eW cRPSOpWeU YRWUe dRVVLeU aYec VRLQ caU LO Q¶\ a pas 
d¶eQWUeWLeQ.  
Le dRVVLeU d¶adPLVVLRQ cRPSRUWe XQ SURMeW de IRUPaWLRQ (4 j 5 SaJeV) TXL Q¶eVW SaV XQe VLmple 
OeWWUe de PRWLYaWLRQ QL XQ CV cRPPeQWp. IO V¶aJLW d¶XQ dRcXPeQW SUpVeQWp aX[ QRUPeV 
académiques (plan, argumentation hiérarchisée et cohérente) dans lequel vous exposerez le 
projet/la mission que vous envisageriez de développer dans le cadre de ce Master 
Professionnel. 
 

¾ En M1 : Dépôt des candidatures du mercredi 21 avril 2021 au mercredi 
19 mai 2021 

¾ En M2 : Dépôt des candidatures du lundi 10 mai 2021 au vendredi 04 
juin 2021 
 

  



 

Contacts  

Responsables de la formation :  

Delphine Vallade (MCF en Sciences économiques) delphine.vallade@univ-montp3.fr 

Cyrille Ferraton (MCF en Sciences économiques) cyrille.ferraton@univ-montp3.fr  

PUpVLdeQW d¶UQLYeUVcLc :  

Jean Cartellier (MCF associé, ESS)  jean.cartellier@univ-montp3.fr 

Coordination : 

Bâtiment A Azalaïs de Portiragnes  - route de Mende  34199 Montpellier Cedex 5 
Bureau 015 
Tél. 04 67 14 23 69 - pierre.buisson@univ-montp3.fr , julie.bisch@univ-montp3.fr  

Service de Formation Continue (SUFCO) : 

Bâtiment B Joël Bousquet  - route de Mende  34199 Montpellier Cedex 5 
4e étage 
Tél. 04 67 14 55 72 - ufr4.fc@univ-montp3.fr 

Apprentissage (CFA EnSup-LR) : 

Blandine Pitie <blandine.pitie@umontpellier.fr>, chargée de Développement de 
l'Apprentissage 
Tél : 04 34 43 21 36  -  Port : 06 73 72 56 23         
Site web : www.ensuplr.fr  

 

 


